
FIȘA POSTULUI – SAUCIUC VERONICA 

   
 Informații generale privind postul 
 1. Denumirea postului  ASISTENT MEDICAL COMUNITAR 
 2. Nivelul postului STUDII POSTLICEALE 
 3. Scopul principal al postului ASISTENȚĂ MEDICALĂ COMUNITARĂ 
 Condiții specifice pentru ocuparea postului2 
 1. Studii de specialitate – POSTLICEALE DE SPECIALITATE 
 2. Perfecționări (specializări) – CURSURI DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST 

 3. Cunoștințe de operare/programare pe calculator (necesitate și nivel) NIVEL MEDIU 

 4. Limbi străine3 (necesitate și nivel4 de cunoaștere) - 

 5. Abilități, calități și aptitudini necesare – FLEXIBILITATE, RAȚIONAMENT, 

ABILITATE, PERSEVERENȚĂ 
 6. Cerințe specifice5 – disponibilitate pentru lucru în program prelungit, deplasări în teritoriu 

 7. Competența managerială (cunoștințe de management, calități și aptitudini manageriale) NU 

 Atribuțiile postului6: 

 

a) identificarea familiilor cu risc medico - social din cadrul comunităţii; 

b) determinarea nevoilor medico - sociale ale populaţiei cu risc; 

c) culegerea datelor despre starea de sănătate a familiilor din teritoriul unde îşi desfăşoară 

activitatea; 

d) stimularea de acţiuni destinate protejării sănătăţii; 

e) identificarea, urmărirea şi supravegherea medicală a gravidelor cu risc medico - social în 

colaborare cu medicul de familie şi cu asistenta din cadrul cabinetului medical individual, 

pentru asigurarea în familie a condiţiilor favorabile dezvoltării nou - născutului; 

f) efectuarea de vizite la domiciliul lăuzelor, recomandând măsurile necesare de protecţie a 

sănătăţii mamei şi a nou - născutului; 

g) în cazul unei probleme sociale, ia legătura cu serviciul social din primărie şi din alte 

structuri, cu mediatorul sanitar din comunităţile de romi pentru prevenirea abandonului; 

h) supraveghează în mod activ starea de sănătate a sugarului şi a copilului mic; 

i) promovează necesitatea de alăptare şi practicile corecte de nutriţie; 

j) participă, în echipă, la desfăşurarea diferitelor acţiuni colective, pe teritoriul comunităţii: 

vaccinări, programe de screening populaţional, implementarea programelor naţionale de 

sănătate; 

k) participă la aplicarea măsurilor de prevenire şi combatere a eventualelor focare de infecţii; 

l) îndrumă persoanele care au fost contaminate pentru controlul periodic; 

m) semnalează medicului de familie cazurile suspecte de boli transmisibile constatate cu 

ocazia activităţilor în teren; 

n) efectuează vizite la domiciliul sugarilor cu risc medico - social trataţi la domiciliu şi 

urmăreşte aplicarea măsurilor terapeutice recomandate de medic; 

o) urmăreşte şi supraveghează în mod activ copiii din evidenţa specială (TBC, HIV/SIDA, 

prematuri, anemici etc); 

p) identifică persoanele neînscrise pe listele medicilor de familie şi contribuie la înscrierea 

acestora; urmăreşte şi supraveghează activ nou - născuţii ale căror mame nu sunt pe listele 

medicilor de familie sau din zonele în care nu există medici de familie; 



q) organizează activităţi de consiliere şi demonstraţii practice pentru diferite categorii 

populaţionale; 

r) colaborează cu ONG-uri şi cu alte instituţii pentru realizarea programelor ce se adresează 

unor grupuri - ţintă (vârstnici, alcoolici, consumatori de droguri, persoane cu tulburări mintale 

şi de comportament), în conformitate cu strategia naţională; 

s) urmăreşte identificarea persoanele de vârstă fertilă; diseminează informaţii specifice de 

planificare familială şi contracepţie; 

t) se preocupă de identificarea cazurilor de violenţă domestică, a cazurilor de abuz, a 

persoanelor cu handicap, a bolnavilor cronici din familiile vulnerabile; 

u) efectuează activităţi de educaţie pentru sănătate în vederea adoptării unui stil de viaţă 

sănătos; 

v)în caz de epidemie, gestionează situația împreună cu D.S.P., identifică persoanele care ar 

trebui să se autoizoleze și înștiințează D.S.P. în legătură cu acest aspect; 

v) orice alte atribuții trasate de primarul comunei, pe linie de asistență socială. 

Asistentului medical comunitar îi revin responsabilităţile respectării:  

a) normelor eticii profesionale, inclusiv asigurarea păstrării confidenţialităţii în exercitarea 

profesiei; 

b) actelor şi hotărârilor luate în conformitate cu pregătirea profesională şi limitele de 

competenţă; 

c) îmbunătăţirii nivelului cunoştinţelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de 

educaţie continuă; 

d) întocmirii evidenţei şi completării documentelor utilizate în exercitarea atribuţiilor de 

serviciu, respectiv registre, fişe de planificare a vizitelor la domiciliu şi alte asemenea 

documente. 

 
 Identificarea funcției publice corespunzătoare postului 
 1. Denumire ASISTENT MEDICAL COMUNITAR 
 2. Treapta profesională  

 3. Gradul profesional7  

 4. Vechimea (în specialitate necesară) GRADAȚIA 2 
  
 Sfera relațională a titularului postului 
 1. Sfera relațională internă: 
 a) Relații ierarhice: 
 - subordonat față de  PRIMAR 
 - superior pentru  - 
 b) Relații funcționale: - 
 c) Relații de control: - 
 d) Relații de reprezentare: - 
 2. Sfera relațională externă: 
 a) cu autorități și instituții publice: DA 
 b) cu organizații internaționale: DA 
 c) cu persoane juridice private: DA 



 3. Limite de competență8 - 

 4. Delegarea de atribuții și competență –  
  
 Întocmit de9: 

 1. Numele și prenumele  CIOBANU DANIELA MARIA 
 2. Funcția publică de conducere  SECRETAR GENERAL COMUNĂ 
 3. Semnătura  
 4. Data întocmirii  
 Luat la cunoștință de către ocupantul postului 
 1. Numele și prenumele  SAUCIUC VERONICA 
 2. Semnătura  
 3. Data  

 Avizat de10: 

 1. Numele și prenumele  MELINTE IONUȚ-LUCIAN 
 2. Funcția  PRIMAR 
 3. Semnătura:  
 4. Data: 

 

 

 

 

 

 


