FISA POSTULUI - SAUCIUC VERONICA

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului ASISTENT MEDICAL COMUNITAR

2. Nivelul postului STUDII POSTLICEALE

3. Scopul principal al postului ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA

Conditii specifice pentru ocuparea postului’

1. Studii de specialitate — POSTLICEALE DE SPECIALITATE

2. Perfectionari (specializari) — CURSURI DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) NIVEL MEDIU

4. Limbi striine’ (necesitate si nivel* de cunoastere) -

S. Abilitati, calitati si aptitudini necesare — FLEXIBILITATE, RATIONAMENT,
ABILITATE, PERSEVERENTA

6. Cerinte specifice® — disponibilitate pentru lucru in program prelungit, deplasiri in teritoriu

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale) NU

Atributiile postului®:

a) identificarea familiillor cu risc medico - social din cadrul comunitatii;
b)  determinarea  nevoilor medico - sociale ale populatiei cu  risc;
c) culegerea datelor despre starea de sanatate a familiilor din teritoriul unde isi desfasoara
activitatea;

d) stimularea de actiuni destinate protejarii sanatatii;
e) identificarea, urmarirea si supravegherea medicald a gravidelor cu risc medico - social n
colaborare cu medicul de familie si cu asistenta din cadrul cabinetului medical individual,

pentru asigurarea in familie a conditiilor favorabile dezvoltarii nou - nascutului;
f) efectuarea de vizite la domiciliul lduzelor, recomandand masurile necesare de protectie a
sanatatii mamei si a nou - nascutului;

g) in cazul unei probleme sociale, ia legdtura cu serviciul social din primdrie si din alte
structuri, cu mediatorul sanitar din comunitdtile de romi pentru prevenirea abandonului;
h) supravegheazd in mod activ starea de sdnatate a sugarului si a copilului mic;
i) promoveaza necesitatea de aldptare si  practicile corecte de nutritie;
j) participa, in echipd, la desfasurarea diferitelor actiuni colective, pe teritoriul comunitatii:
vaccindri, programe de screening populational, implementarea programelor nationale de
sanatate;

k) participa la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii;
I) indrumd persoanele care au fost contaminate pentru controlul periodic;
m) semnaleazd medicului de familie cazurile suspecte de boli transmisibile constatate cu
ocazia activitatilor in teren;
n) efectueaza vizite la domiciliul sugarilor cu risc medico - social tratafi la domiciliu si
urmareste aplicarea masurilor terapeutice recomandate de medic;
0) urmareste si supravegheaza in mod activ copiii din evidenta speciala (TBC, HIV/SIDA,
prematuri, anemici etc);
p) identificd persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie §i contribuie la inscrierea
acestora; urmareste si supravegheaza activ nou - nascutii ale cdror mame nu sunt pe listele
medicilor de familie sau din zonele in care nu existi medici de familie;




q) organizeaza activitafi de consiliere si demonstratii practice pentru diferite categorii
populationale;

r) colaboreaza cu ONG-uri si cu alte institufii pentru realizarea programelor ce se adreseaza
unor grupuri - tinta (varstnici, alcoolici, consumatori de droguri, persoane cu tulburari mintale

si de comportament), in conformitate cu strategia nationala;
s) urmareste identificarea persoanele de varstd fertila; disemineaza informatii specifice de
planificare familiala si contraceptie;

t) se preocupd de identificarea cazurilor de violentd domesticd, a cazurilor de abuz, a
persoanelor cu handicap, a bolnavilor cronici din familiile vulnerabile;
u) efectueaza activitdti de educatie pentru sandtate in vederea adoptarii unui stil de viata
sanatos;

v)in caz de epidemie, gestioneaza situatia impreuna cu D.S.P., identifica persoanele care ar
trebui sa se autoizoleze si instiinteaza D.S.P. in legatura cu acest aspect;

V) orice alte atributii trasate de primarul comunei, pe linie de asistenta sociala.

Asistentului medical comunitar i revin responsabilititile respectarii:
a) normelor eticii profesionale, inclusiv asigurarea pastrarii confidentialitatii in exercitarea

profesiei;

b) actelor si hotdrarilor luate in conformitate cu pregatirea profesionald si limitele de
competenta;

¢) imbunatatirii nivelului cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua;

d) intocmirii evidentei si completarii documentelor utilizate in exercitarea atributiilor de
serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu si alte asemeneal
documente.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1. Denumire ASISTENT MEDICAL COMUNITAR
2. Treapta profesionala

3. Gradul profesional’
4. Vechimea (in specialitate necesard) GRADATIA 2

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatda de PRIMAR
- superior pentru -

b) Relatii functionale: -

c) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice: DA

b) cu organizatii internationale: DA

c) cu persoane juridice private: DA




3. Limite de competenti® -

4. Delegarea de atributii si competenta —

Intocmit de’:

1. Numele si prenumele CIOBANU DANIELA MARIA

2. Functia publici de conducere SECRETAR GENERAL COMUNA

3. Semnatura

4. Data Intocmirii

Luat la cunostinta de citre ocupantul postului

1. Numele si prenumele SAUCIUC VERONICA

2. Semnatura

3. Data

Avizat de!®:

1. Numele si prenumele MELINTE IONUT-LUCIAN

2. Functia PRIMAR

3. Semnatura:

4. Data:




