FISA POSTULUI -SAVICIUC GEORGEL

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului MUNCITOR CALIFICAT I

2. Nivelul postului STUDII GENERALE

3. Scopul principal al postului — INTRETINEREA CENTRALEI TERMICE SI
ACTIVITATI DE GOSPODARIE COMUNALA

Conditii specifice pentru ocuparea postului’

1. Studii de specialitate —

2. Perfectionari (specializari) —

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) Nu

4. Limbi striine’ (necesitate si nivel* de cunoastere) -

5. Abilitati, calitéti si aptitudini necesare —

6. Cerinte specifice® — nu

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale) NU

Atributiile postului®:

- Asigura si raspunde de buna functionare si de intretinerea centralei termice din
sediul primadriei si a intregii retele/echipament de incalzire (calorifere, conducte,
cosul de fum, etc.);

- In perioada sezonului rece, are atributii de fochist; asigurd caldura necesara in
sediul primadriei si a cdminului cultural;

- Raspunde de buna functionare a hidroforului, a fosei septice si a retelei de
alimentare cu apa, din sediul primariei;

- Are 1n gestiune generatorul de curent electric;

- In fiecare an, inainte de punerea in functiune a centralei termice, soliciti prezenta
personalului de specialitate in vederea asigurarii mentenantei la centrala termica si
la cosul de fum;

- Asigura aprovizionarea cu cantitatile necesare de combustibil solid (lemne) pentru
centrala termica;

- Raspunde de intretinerea zonelor pe care sunt amplasate tomberoanele de gunoi,
curtea Primdriei vechi si a celorlalte imobile din domeniul public si privat al
comuneli;

- Raspunde de iIntretinerea spatiilor verzi din comuna si de spatiile din preajma
rezervorului si a puturilor de apa din comuna;

- In afara sezonului rece, atunci cand centrala termica nu functioneaza, lucreaza
zilnic, acolo unde este nevoie, impreuna cu echipa de muncitori de la gospodarie
comunald si de la drumuri, sub coordonarea directd a viceprimarului;

- Respecta prevederile Codului de conduita a personalului contractual, conform
legislatiei in vigoare;

- Duce la indeplinire procedurile operationale din cadrul Sistemului de Control
Intern, conform legislatiei in vigoare;

- Respectd normele de Protectie a muncii si de P.S.1 ;




- Indeplineste si alte atributii prevazute de lege si executa orice alte sarcini atribuite
de conducdtorii ierarhici superiori, respectiv primar si viceprimar;

- Raspunde de pastrarea secretului profesional si de serviciu, precum si de
confidentialitatea datelor si informatiilor privind activitatea compartimentului.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

1. Denumire MUNCITOR NECALIFICAT

2. Treapta profesionala

3. Gradul profesional’

4. Vechimea (In specialitate necesard) GRADATIA 5

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatda de PRIMAR, VICEPRIMAR

- superior pentru -

b) Relatii functionale: -

c) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationald externa:

.....

b) cu organizatii internationale: DA

c) cu persoane juridice private: DA

3. Limite de competent® -

4. Delegarea de atributii si competenta —

intocmit de®:

1. Numele si prenumele CIOBANU DANIELA MARIA

2. Functia publici de conducere SECRETAR GENERAL COMUNA

3. Semnatura

4. Data Intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1. Numele si prenumele SAVICIUC GEORGEL

2. Semnatura

3. Data

Avizat de!®:

1. Numele si prenumele MELINTE IONUT-LUCIAN

2. Functia PRIMAR

3. Semnatura:

4. Data:




