ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI
COMUNA GORBANESTI
NR 79 109.06.2026

ANUNT

privind organizarea examenului de promovare in grade sau trepte profesionale,
a personalului contractual din cadrul Compartimentului de gospodiirie comunali
din aparatul de specialitate al primarului comunei Gorbinesti

Primaria comunei Gorbénesti. judetul Botosani, anuntd organizarea examenului de
promovare in grade sau trepte profesionale, a personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Gorbanesti, judetul Botosani.

Prin promovare se asigura evolutia in cariera a personalului contractual, prin trecerea
intr-un grad superior sau treapta profesionala superioara.

Promovarea in grade sau trepte profesionale a personalului contractual se face, de
reguld, pe un post vacant, iar in situatia in care nu existd un asemenea post, se face prin
transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat in unul de nivel imediat
superior.

Postul prevazut pentru promovare in grad :

- muncitor necalificat I promoveaza in muncitor calificat IV

Examenul va cuprinde urmiitoarele etape:
- selectia dosarelor de inscriere
- proba scrisa

Proba scrisa va avea loc in data de 22 iunie 2026, ora 10,00, la sediul Primiriei
Gorbanesti situat in sat Gorbinesti, strada Principali, nr. 97.

Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare. candidatul trebuie sd fi obtinut calificativul FOARTE BINE la evaluarea
performantelor profesionale individuale cel putin de doua ori in ultimii trei ani in care acesta
s-a aflat in activitate la institutia noastra si sa aiba o vechime de trei ani in gradul profesional
detinut.

in vederea participdrii la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare, candidatul va depune in termen de 5 zile lucriitoare de la afisarea
anuntului. respectiv pand la data de 15.06.2026 dosarul de examen care contine in mod
obligatoriu:

- cerere de inscriere;

- adeverinta din care sa reiasa vechimea in gradul sau treapta profesionala din care

promoveaza;



- copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in
care s-a aflat in activitate.

Pentru proba scrisa se stabileste un punctaj maxim de 100 de puncte.

Pentru a fi declarat admis la proba scrisa, candidatul va trebui sa obtind minimum 50
de puncte.

Comunicarea rezultatelor la proba scrisd a examenului se realizeaza prin afisare la
sediul si pe pagina oficiald de internet a institutiei, la adresa www.primariagorbanesti.ro. in
termen de o zi lucrdtoare de la finalizarea probei scrise si contine atat punctajul obtinut cat si
mentiunea ADMIS sau RESPINS, dupa caz.

Rezultatele finale se consemneaza intr-un proces-verbal.

incadrarea in noua functie ca urmare a promovarii examenului. se face incepdnd cu

prima zi a lunii urmatoare celei in care a avut loc promovarea.
Ca urmare a promovérii, fisa de post se modifica si se completeaza cu noile atributii.
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BIBLIOGRAFIE - TEMATICA

propusi pentru examenul organizat in vederea promovirii_in grade sau trepte

profesionale,

a personalului contractual din cadrul Compartimentului de gospodirie comunala

din aparatul de specialitate al primarului comunei Gorbanesti

BIBLIOGRAFIE:

Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicatd, cu
modificari si completari ulterioare;

2. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sdntatea in munca, cu modificari si
completari ulterioare:

3. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completarile ulterioare:

4. Legeanr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificari si completari
ulterioare:

TEMATICA:

1. Legeanr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, republicatd. cu
modificari si completari ulterioare:
-CAP. 11 — Obligatii privind apararea impotriva incendiilor
-CAP. IV — Serviciile de urgentd voluntare si private

2. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si séndtatea in munca, cu modificari si
completari ulterioare:
-CAP. I - Dispozitii generale
-CAP. 11 — Domeniu de aplicare
-CAP. III — Obligatiile angajatorilor
-CAP.IV — Obligatiile lucratorilor
-CAP. VI — Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor

3. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:
_Partea a VI — a — Titlul III — Personalul contractual din autoritatile si institutiile
publice
-Partea a VII — a — Raspunderea administrativa

4. Legeanr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificari si completari

ulterioare:
-integral
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FISA POSTULUI
propusi pentru functia contractuali de executie de muncitor calificat -
treapta profesionald IV

Muncitorul calificat IV desfasoard urmatoarele activitati:

- Executa lucréri de igienizare si intretinere a drumurilor de pe raza comuneti si ia
misurile necesare pentru mentinerea in stare de functionare a tuturor drumurilor;

- Executa lucrari pentru scurgerea apelor fluviale de pe drumuri, terenuri publice si
terenuri neagricole;

- Executi lucrari de intretinere stradala, salubritate, deszapezire:

- [n perioada sezonului rece administreaza material antiderapant pentru a asigura
circulatia in conditii de siguranta;

- Identificarea drumurilor de pe raza comunei care nu au santuri si, impreuna cu
ceilalti muncitori din cadrul compartimentului de gospodarie comunala si drumuri,
vor realiza aceste santuri, vor face decolmatarea acolo unde este nevoie,
desfundarea podurilor si podetelor;

- Intretinerea spatiilor verzi, toaletarea pomilor de pe marginea drumurilor;

- Mentinerea curdteniei din cimitire i imprejurimea acestora;

- Executi lucrari de cosiri manuale si mecanice pe santuri, la terenurile de sport,
aduna resturile vegetale si incarcarea acestora in mijloacele de transport;

- Mentinerea curdteniei in zona santurilor pentru a preintimpina infundarea
podurilor si podetelor:

- Raspunde de intretinerea zonelor pe care sunt amplasate tomberoanele de gunoi,
curtea Primiriei vechi si a celorlalte imobile din domeniul public si privat al
comunet;

- Intretinerea spatiilor unde sunt amplasate rezervorul de apa si puturile aferente
sistemului de alimentare cu apa din comund:

- Asigurarea reparatiilor la sistemul de alimentare cu apa din comuna, in limita
cunostintelor;

- Raspunde de punctele de colectare a deseurilor provenite din constructii $i
desfiintari generate de activitati de reamenajare si reabilitare interioard/exterioara a
locuintelor; verifica modul de depozitare a acestora:

- Raspunde de spatiile special amenajate pentru colectarea deseurilor de hartie,
carton. sticld, metal, materiale plastice, lemn, textile, ambalaje, deseuri de
echipamente electrice si electronice, deseuri de baterii si acumulatori, ulei vegetal
si deseuri voluminoase, inclusiv saltele si mobila, deseuri periculoase provenite de
la populatie; verifica modul de depozitare a acestora;

- la masurile necesare pentru mentinerea curateniei in toate zonele publice de pe
raza comunei;

- Executa lucrari de constructii si reparatii in zonele publice de pe raza comunei;

- Asigurd mentinerea curdteniei in zona statiilor de autobuz de pe raza comunei, in
zona partii necarosabile a drumurilor publice si in toate zonele publice de pe raza
comunei;

- Indruma si sprijin proprietarii in desfasurarea activitatilor privind participarea
acestora la buna gospodarire din zona locuintelor:

- Respecti si duce la indeplinire hotérérile Consiliului local cu privire la
gospodarirea comunei:



inainte de inceperea lucrului face verificdrile impuse de normele in vigoare,
executd reglaje si lucrari de intretinere a utilajelor care nu necesitd echipamente
speciale si sunt permise conform activitatii; informeaza primarul si viceprimarul de
orice neregularitate aparuta;

Raspunde de exploatarea corectd a mecanismelor puse la dispozitie, in vederea
prelungirii duratei de functionare:

Utilizeaza, ca si sofer, masinile din dotarea Primariei pentru realizarea activitatilor
din cadrul compartimentului:

Participa alaturi de ceilalti salariati la actiunile organizate pentru inlaturarea
incidentelor si avariilor precum si la actiunile de aparare impotriva fenomenelor
hidrometeorologice periculoase;

Respecta programul de lucru si semneazé condica de prezenta la sosire si la
plecare;

La locul de munca isi desfisoara activitatea astfel incat sa nu se expuna la pericole
de accidente. att propria persoand cat si coechipierii de lucru;

Efectueaza controale medicale periodice la medicul de familie si la medicina
muncii;

Nu piraseste locul de munca fara aprobarea primarului sau a viceprimarului; in caz
contrar este direct raspunzitor de orice eveniment la care ar putea f1 expus:
Utilizeaza echipament individual de protectie;

Utilizeaza corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

Ori de cate ori consideri necesar, informeaza primarul sau viceprimarul despre
situatia ivita la nivelul compartimentului din care face parte; propune masuri de
eficientizare a muncii la nivelul compartimentului:

Respecta prevederile Codului de conduita a personalului contractual. conform
legislatiei in vigoare;

Duce la indeplinire procedurile operationale din cadrul Sistemului de Control
Intern. conform legislatiei in vigoare:

Respecta normele de Protectie a muncii si de P51

Indeplineste si alte atributii care au legatura directa cu gospodarirea comunei si
intretinerea drumurilor si spatiilor publice si executd orice alte sarcini atribuite de
conducatorii ierarhici superiori. respectiv primar si viceprimar;

Raspunde de pastrarea secretului profesional si de serviciu, precum si de
confidentialitatea datelor si informatiilor privind activitatea compartimentului.
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